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KODEKS ETYKI
PRACOWNKA SLUZBY BHP

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE
Art. 1

Pracownik  stuzby bhp, bedacy czlonkiem
Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow
Stuzby BHP, zobowiazany jest do przestrzegania
Statutu, uchwal Stowarzyszenia oraz postanowien
Kodeksu Etyki.

Art. 2

Zawarte w niniejszym Kodeksie zasady etyki
zawodowe] maja na celu zapewnienie wlasciwego
wypehiania przez pracownika stuzby bhp zadan
wynikajacych z obowiazujacych w tym zakresie
przepisow.

Art. 3

Zasady etyki zawodowej obowiazuja pracownikow
stuzby bhp bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

Art.4

1. Nieprzestrzeganie zasad etyki zawodowej przez
pracownika stuzby bhp stanowi podstawg
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

2. Pracownik stuzby bhp nie moze by¢ pociagnigty
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za czyn
popetniony przed wpisaniem go na liste cztonkow
Stowarzyszenia.

Art. 5

1. Pracownik sluzby bhp obowiazany jest
wykonywa¢  czynnosci  zawodowe  zgodnie
z prawem, uczciwie, rzeczowo 1 z mnalezyta
staranno$cia.

2. Pracownik stuzby bhp obowiazany jest dbac
oswoja godno$¢ przy wykonywaniu czynnosci
zawodowych, a takze w dzialalnosci publicznej
1 W zyciu prywatnym.

3. Czlonek Stowarzyszenia pehliacy funkcje
w OSPS BHP =zobowiazany jest do
reprezentowania na forum publicznym tylko tego
Stowarzyszenia a nie inne organizacje lub firmy.

4. Czlonek Stowarzyszenia pelniacy funkcje w
OSPS BHP nie moze prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11

PODSTAWOWE WARTOSCI
W WYKONYWANIU PRACY
Art. 6

Niezalezno$¢ pracownika stuzby bhp jest gwarancja
ochrony jego praw, wolnosci i sprawiedliwosci,
co oznacza, ze pracownik stuzby bhp musi by¢
wolny od wszelkich wptywow, a szczegdlnie tych,
ktéore moga wynikaé z jego osobistych interesow
czy  naciskow  wewnetrznych,  ograniczen,
naktaniania, grozb ingerencji bezposredniej lub
posredniej z  jakiejkolwiek strony lub
z jakiegokolwiek powodu.

Art. 7

1. Unikanie konfliktu intereséw jest jednym
z podstawowych obowiazkéw pracownika stuzby
bhp wobec pracodawcy, pracownikow
i Stowarzyszenia.

2. Czlonkowi  Stowarzyszenia nie  wolno
dopuszcza¢ do dziatan korupcyjnych, zaréwno
we wlasnym postgpowaniu, jak i tolerowaé ich
u innych.

ROZDZIAYL 111
ZASADY WYKONYWANIA PRACY
Art. 8

1. Pracownik stuzby bhp obowiazany jest przy
wykonywaniu swoich obowiazkéw zawodowych
chroni¢ swa niezaleznos¢.

2. Pracownik stuzby bhp obowiazany jest zawsze
kierowa¢ si¢ prawem. Zadne okolicznoéci
pozaprawne nie zwalniaja pracownika shuzby bhp
z obowiazku rzetelnego i uczciwego wykonywania
swoich czynno$ci zawodowych i prywatnych.

3. Od pracownika stuzby bhp wymaga sig
nieulegania wptywom — zwlaszcza tym, ktére moga
wynikna¢ z naciskdow w trakcie wykonywania
pracy.

4. Pracownik stuzby bhp zobowiazany jest do
zachowania w tajemnicy wszystkiego, o czym
dowiedziat si¢ w zwiazku z wykonywaniem
czynnosci zawodowych.

5. Obowiazek zachowania tajemnicy, o ktorej
mowa w ust. 4, obejmuje wszystkie uzyskane przez
pracownika shuzby bhp informacje, niezaleznie
od ich formy lub sposobu ich uzyskania.
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6. Czlonek Stowarzyszenia powinien informowaé
swojego zleceniodawceg lub pracodawcg o kazdej
okolicznos$ci, jaka moglaby stanowi¢ przeszkodeg
lub zagrozenie w realizacji powierzonego mu
zadania.

7. Obowiazek zachowania tajemnicy zawodowej
obejmuje nie tylko zakaz ujawnienia informacji,
lecz takze skorzystania z nich w interesie wlasnym,
badz przez osoby trzecie.

ROZDZIAL IV
ROZWOJ ZAWODOWY
Art. 9

1. Obowiazkiem pracownika stuzby bhp jest
dbatos¢ o  rozw6j  zawodowy  poprzez
systematyczne doksztatcenie sig.

2. Pracownik shizby bhp obowiazany jest brac
udzial w szkoleniach zawodowychna zasadach
okreslonych w przepisach.

3. Pracownik stuzby bhp nie podejmie sig
samodzielnego prowadzenia sprawy, jesli nie
posiada specjalistycznej wiedzy lub do$wiadczenia
odpowiedniego do jej zatatwienia.

ROZDZIAL V
STOSUNKI POMIEDZY PRACOWNIKAMI
Art. 10

1.Pracownik stuzby ' bhp obowiazany jest
przestrzega¢ lojalnosci i kolezenstwa wobec
wszystkich pracownikow, z ktorymi wspotpracuje.
2. Cztonek stowarzyszenia, powinien mie¢ zaufanie
do wynikow prac wykonywanych przez innego
cztonka Stowarzyszenia.

3. Sporne sprawy nalezy rozstrzyga¢ wewnatrz
spoteczno$ci cztonkow Stowarzyszenia, ujawniajac
przyktady postgpowan godzacych w autorytet
zawodu 1 obnizajacych zaufanie do zgodnej
Z prawem.

Art. 11

Pracownicy shuzby bhp powinni udziela¢ sobie
pomocy i stuzy¢ rada w sprawach zwiazanych

z wykonywana praca, o ile to nie szkodzi ich
interesom na rzecz podmiotow, ktérym $swiadcza

prace.

ROZDZIAL VI

STOSUNKI PRACOWNIKA SLUZBY BHP
ZE STOWARZYSZENIEM

Art. 12

1. Pracownika stuzby bhp obowiazuje szacunek
i lojalno$¢ wobec Stowarzyszenia.

2. Pracownik stuzby bhp obowiazany jest stosowac
si¢ do uchwat Zarzadu Stowarzyszenia niezaleznie
od ich osobistej oceny.

3. Pracownik stuzby bhp obowiazany jest do
terminowego uiszczania skladki cztonkowskiej na
rzecz Stowarzyszenia.

Art. 13

Pracownik  stuzby  bhp obowiazany  jest
wspoéldzialaé ze Stowarzyszeniem w sprawach
zwiazanych z jego funkcjonowaniem
1 przestrzeganiem niniejszego Kodeksu.

Art. 14

1. Peienie funkcji spotecznej w Stowarzyszeniu
jest prawem i powinnoscia pracownika stuzby bhp.
2. Pracownik stuzby bhp obowiazany jest
wykonywaé czynne prawo wyborcze w wyborach
do wladz Stowarzyszenia.

Art. 15

1. Przy wypelianiu  spotecznej = funkcji
w Stowarzyszeniu ~ pracownik = stuzby  bhp
obowiazany jest kierowac si¢ wola wyborcow
i interesami zawodowymi Stowarzyszenia.

2. Pracownik shizby bhp, ktéremu powierzona
zostala funkcja w Stowarzyszeniu, obowiazany jest
rzetelnie 1 z najwyzsza staranno$cia wypetiad
obowiazki wynikajace z tej funkcji.

3. Pracownik stuzby bhp skladajacy rezygnacjg
z powierzonej mu funkcji, obowigzany jest tg
rezygnacjg¢ umotywowac.

Art. 16

Pracownik stuzby bhp ukarany prawomocnym
orzeczeniem dyscyplinarnym, kara zawieszenia
prawa do wykonywania calosci Iub czeSci

zadan zawodowych powinien powstrzymac
si¢ od wykonywania funkcji petnionych
w Stowarzyszeniu.  Powstrzymanie  si¢  od

wykonywania funkcji oznacza powinno$¢ ztozenia
rezygnacji oraz nie kandydowania w wyborach
az do zatarcia skazania.




