REGULAMIN KAPITULY NAGRODY
»LAUR BEZPIECZENSTWA”

§ 1 [Kapitula]

1. Kapituta Nagrody ,,Laur Bezpieczenstwa” jest komisjq ztozong z niezaleznych ekspertow powotlanych przez
organizatora Nagrody — Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP Oddziat w Zielonej Gorze
z siedziba w Zielonej Goérze ul. Prof. Z. Szafrana 4 (,,Organizator”) okreslonych w §3 ust. 1 Regulaminu
Kapituty Nagrody.

2. Celem dziatania Kapituly jest wylonienie laureata / laureatéw sposréd kandydatéw zgtoszonych do Nagrody,
zdefiniowanych szczegétowo w regulaminie okres$lajacym zasady Nagrody.

§ 2 [Regulamin Kapituly]

Prace Kapituly odbywajaq si¢ na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie Kapituly. Realizacja
Przyznawania Nagrody odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie Przyznawania Nagrody. Zaréwno
Regulamin Kapituly jak i Regulamin Przyznawania Nagrody dostgpne sa w siedzibie Organizatora oraz na jego
stronie internetowej: www.ospsbhp.zgora.pl

§ 3 [Skiad Kapituly]

1. W sktad Kapituly wchodzi nie wigcej niz 10 os6b fizycznych — cztonkéw Kapituly wérdd nich:
a. Cztonkowie Kapituty z prawem do glosowania:
1. Przewodniczacy Kapituty - (1 osoba)
2. Zastgpca Przewodniczacego Kapituty - (1 osoba)
3. Sekretarz kapituty - (1 osoba)
4. Czlonkowie Kapituly, w tym staty przedstawiciel Okrggowego Inspektora Pracy w Zielonej G6rze oraz
ewentualnego przedstawiciela mediow - (nie wigcej niz 4 osoby)

2. Przewodniczacy Kapituly, jego zastgpca i Sekretarz Kapituly wchodza w sktad Prezydium Kapituty.

3. Czlonek Kapituly, ktéra spetnia warunek:
a. jest zatrudniony jest u Kandydata do Nagrody na podstawie umowy o prac¢ lub na podstawie umowy o
charakterze cywilno- prawnym lub pozostaje w takim stosunku zaleznosci z Kandydatem, ktéry mogltby
mie¢ wplyw na obiektywny przebieg obrad i wynik glosowania Kapituty (,,Konflikt intereséw”)
niezwlocznie informuje o zaistnieniu Konfliktu intereséw Przewodniczacego Kapituly, z zastrzezeniem § 5
ust 6 Regulaminu Kapituty.

4. Czlonkowie Kapituty z prawem glosu petnia swoje funkcje okreslone w Regulaminie Kapituty nieodptatnie.
§ 4 [Kadencja]

Petna kadencja czionkéw Kapituty, w tym cztonkéw Prezydium i Czlonkéw Zwyczajnych trwa 3 lata
kalendarzowe 1 obejmuje kolejne edycje Przyznawania Nagrody.

§ 5 [Powolanie i odwotanie cztonkéw Kapituly]

1. Czltonkéw Kapituly, powotuje i odwotuje Organizator, z zastrzezeniem § 5 ust.1 pkt a, b, ¢ oraz zwoluje
pierwsze niejawne posiedzenie Kapituty:



a. Przewodniczacy Kapituly jest wybierany z grona jej cztonkéw wigkszoscia gloséw podczas glosowania na
pierwszym niejawnym posiedzeniu Kapituly. Cztonek Kapituty nie moze odda¢ glosu na siebie.

b. Zastgpca Przewodniczacego Kapituly jest wybierany z grona jej cztonkéw wigkszoScia gltoséw podczas
glosowania na pierwszym niejawnym posiedzeniu Kapituty. Cztonek Kapituly nie moze odda¢ glosu na siebie.

c. Sekretarz Kapituty jak i jego kazdorazowy nastgpca powolywani sa przez Organizatora z grona os6b ktoére sa
cztonkami Ogoélnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP.

2. W czasie trwania kadencji cztonkostwo Kapituty i dalszy udziatl w jej pracach ustaja na skutek:

a. rezygnacji cztonka Kapituly — na jego uzasadniony wniosek;

b. odwotania przez Organizatora wskutek okolicznosci uniemozliwiajacych Cztonkowi Kapitulty dalszy udziat
w pracach Kapituty;

c. odwotania przez Organizatora — na uzasadniony wniosek Przewodniczacego Kapituly;
d. $mierci cztonka Kapituty.

3. W przypadku ustania czlonkostwa Czlonka Kapituly w czasie trwania kadencji, Organizator powotuje
nowego cztonka Kapituty w celu uzupetnienia jej sktadu.

4. W przypadku ustania cztonkostwa Przewodniczacego Kapituty lub Zastgpcy Przewodniczacego Kapituty w
czasie trwania kadencji, Organizator niezwlocznie informuje o tym pozostalych Cztonkéw Kapituty i
przeprowadza wybory nowego Przewodniczacego Kapituly lub Zastepcy Przewodniczacego Kapituty. W tym
celu Organizator wysyla do pozostaltych Cztonkéw Kapituty zawiadomienie o wszczgciu procedury gtosowania
i sposobie oraz terminie glosowania. Nastgpca Przewodniczacego Kapituly lub nastgpca Zastgpcy
Przewodniczacego Kapituly jest wybierany z grona jej czlonkéw wigkszo$cia gloséw w drodze glosowania
przez pozostatych Cztonkéw Kapituly. Cztonkowie Kapituty oddaja swdj glos e-mailowo na adres Organizatora
podany przez Organizatora w zawiadomieniu o wszczgciu procedury wyboru nowego Przewodniczacego
Kapituty lub Zastgpcy Przewodniczacego Kapituly. Termin gtosowania nie moze by¢ krétszy niz 14 dni liczac
od dnia wystania przez Organizatora zawiadomien do Czionkéw Kapituty. Czionek Kapituty nie moze oddac
glosu na siebie. Po zakonczeniu gtosowania Organizator informuje Cztonkéw Kapituly o wynikach gltosowania.

5. W przypadku jednoczesnego ustania cztonkostwa Przewodniczacego Kapituty i Zastgpcy Przewodniczacego
Kapituty, pracami Kapituly, do dnia wyboru nowego Przewodniczacego, kieruje Organizator. Powyzsze
dotyczy takze przejecia przez Organizatora wszelkich czynnosci wchodzacych w  zakres funkcji
Przewodniczacego Kapituly.

6. W przypadku zaistnienia Konfliktu intereséw, okre§lonego w § 3 ust. 3 Regulaminu Kapituly, Organizator
po uzyskaniu informacji w tym zakresie od Przewodniczacego Kapituly decyduje o wytaczeniu Cztonka
Kapituty z glosowania w danej Kategorii Konkursu, podczas ktérego zaistniaty Konflikt intereséw mogtby
wplyna¢ na obiektywny jego przebieg. Czlonek Kapituly posiada prawo glosu podczas glosowania w
pozostatych Kategoriach Konkursu, w odniesieniu, do ktérych brak jest informacji o Konflikcie intereséw.

§ 6 [Przewodniczacy Kapituly]

1. Czynno$ci wchodzace w zakres funkcji Przewodniczacego Kapituly obejmuja, z zastrzezeniem § 6 ust 2
Regulaminu Kapituty:
a. zwotywanie posiedzen Kapituly, z zastrzezeniem § S ust 11 § 5 ust 4 Regulaminu Kapituty;

b. kierowanie pracami Kapituty podczas posiedzen Kapituty oraz w okresach pomigdzy posiedzeniami
plenarnymi Kapituty, z zastrzezeniem § 5 ust 5 Regulaminu Kapituty;

c. reprezentowanie Kapituty;

d. zarzadzanie glosowania Kapituty;



e. udzial w glosowaniu Kapituty.

2. Przewodniczacy Kapituty zleca czionkom Kapituly przygotowanie opinii w przedmiocie zgloszen do
Przyznania Nagrody. Cztonkowie Kapituly moga dodatkowo zasigga¢ opinii zewnetrznych ekspertow w
przypadkach gdy uznaja to za uzasadnione.

§ 7 [Zastepca Przewodniczacego Kapituly]

Zastepca Przewodniczacego Kapituty wspiera Przewodniczacego Kapituty w biezacych pracach Kapituly, oraz
zastepuje go podczas jego nieobecnosci jak réwniez w sytuacjach okre§lonych w szczegdlnosci w § 3 ust. 3 oraz
w §5 ust. 2 Regulaminu Kapituty, we wszystkich czynno$ciach zwiazanych z funkcja Przewodniczacego
Kapituty, w szczegdlnosci okreslonych w § 6 Regulaminu Kapituty.

§ 8 [Sekretarz Kapituly]

1. Sekretarz Kapituly uczestniczy we wszystkich pracach Kapituly. Sekretarz Kapitulty dziala w imieniu
Organizatora. Do obowiazkéw Sekretarza Kapituly nalezy wspieranie pozostatych cztonkéw Prezydium i
Czlonkéw Zwyczajnych w zakresie sprawnej organizacji ich pracy, kwestie logistyczne oraz organizacyjne
zwiazane z calo$cia prac Kapituly, a takze weryfikacja poprawnosci zgtaszanych aplikacji konkursowych oraz
nadzor nad obiegiem przestanych aplikacji konkursowych pomigdzy Kapituta a Organizatorem.

2. Sekretarz Kapituly zapewnia sprawny obieg dokumentéw pomigdzy Przewodniczacym Kapituty, Zastgpca
Przewodniczacego Kapituly oraz pozostatymi Cztonkami Kapituty.

§ 9 [Czlonek Zwyczajny]

1. Cztonek Kapituly, zobowiazuje si¢ do uczestnictwa w pracach Kapituty, w tym:
a. do udzialu we wszystkich kolejnych posiedzeniach Kapituty — 2 lub 3 razy w roku kalendarzowym w
zaleznosci od ustalen z Organizatorem, z zastrzezeniem pkt. ¢ oraz;

b. w okresach pomigdzy posiedzeniami Kapituty — do terminowego opracowania i dostarczania
Przewodniczacemu Kapituly opinii dotyczacych zgloszen do Konkursu — w zakresie powierzonym przez
Przewodniczacego Kapituty;

c. do udziatu w glosowaniu nad zgloszeniami do Konkursu, jak réwniez w sytuacjach okreslonych w § 5 ust. 1
pkt. ai b Regulaminu Kapituty.

2. Czlonek jak réwniez Przewodniczacy Kapituly i Zastgpca Przewodniczacego Kapituty uczestnicza w
glosowaniu nad zgtoszeniami do Konkursu z prawem gtosu.

3. Cztonkowie oraz Prezydium Kapituly zobowiazani sa do zachowania poufnosci, w odniesieniu do wszelkich
informacji zwiazanych z Konkursem i petlnieniem funkcji Cztonka Kapituty, w szczegélnosci co do przebiegu
posiedzen Kapituty, w trakcie trwania oraz po zakonczeniu Konkursu.

§ 10 [Posiedzenie Kapituly]

1. W kazdym roku kalendarzowym Kapituta odbywa 2 lub 3 posiedzenia Kapituty, z zastrzezeniem § 5 ust.1
Regulaminu Kapituty.

2. Posiedzenie Kapituty zwotuje Przewodniczacy Kapituty, z zastrzezeniem §5 ust.1 Regulaminu Kapituty.

3. Sekretarz Kapituly w porozumieniu z Przewodniczacym Kapituly zapewnia Kapitule miejsce dla organizacji
posiedzenia oraz dostarcza niezbgdne materiaty.

4. Posiedzenia Kapituly sa protokotowane. Odpowiedzialno$¢ za zgodno$¢ protokotu z przebiegiem obrad
spoczywa na sekretarzu Kapituty.



5. Posiedzenia Kapituly stuza w szczegd6lnosci:
a. organizacji biezacej pracy Kapituly;

b. analizie wplywajacych zgloszefi do Nagrody, m.in. poprzez dokonywany przez Przewodniczacego Kapituty
podziat zgtoszen pomigdzy Cztonkéw Kapituty;

c. wyborowi Kandydatéw Nominowanych;
d. wyborowi Laureata Nagrody.

6. Wyboru Laureata Konkursu/Laureatéw Nagrody dokonuje si¢ na ostatnim posiedzeniu Kapituly w danym
roku kalendarzowym, bezposrednio poprzedzajacym galg na ktérej Laureatom Konkursu wreczane sa nagrody
(,,Gala Finatowa”).

7. Posiedzenia Kapituty sa niejawne — jego uczestnicy sa zobowiazani do zachowania poufnosci w zakresie
wszelkich informacji dotyczacych przebiegu posiedzen.

§ 11 [Kategorie konkursu]

Konkurs ,,Laur Bezpieczenstwa” przeprowadzany jest w nastgpujacych kategoriach:

a) Laur Bezpieczenstwa dla pracownikéw stuzby BHP bedacej cztonkami Stowarzyszenia oraz pracownikéw
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy nie bedacych cztonkami Stowarzyszenia,

b) Laur Bezpieczenstwa dla pracodawcéw tworzacych bezpieczne i przyjazne pracownikom miejsca pracy,

c) Laur Bezpieczenstwa dla ludzi zaangazowanych w tworzenie bezpiecznego i przyjaznego czlowiekowi
miejsca pracy, popraw¢ warunkéw pracy, ludzi nauki i medycyny pracy.

§ 12 [Zglaszanie kandydatow]

Zgtaszanie kandydatéw do konkursu odbywa si¢ poprzez:

a) zgtoszenie kandydata do wybranej kategorii konkursu na podstawie wypetnionej karty zgloszenia bedace;j
zatacznikiem 1 do regulaminu przez cztonkéw Stowarzyszenia,

b) w drodze konkursu medialnego, na warunkach podanych do wiadomosci ogétu spoteczenstwa w mediach,

c) zgtoszenie kandydatow przez instytucje powotane do kontroli i nadzoru warunkéw pracy.

§ 13 [Glosowanie]

1. Kapituta po skompletowaniu dokumentéw Kandydatéw i ich weryfikacji od cztonkéw Stowarzyszenia podaje
do publicznej wiadomosci poprzez:

a) przekazanie do redakcji mediéw, ktoéra podaje do wiadomos$ci ogétu spoteczenstwa sylwetki Kandydatéw z
opisem i zdjeciem.

b) Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP Oddziat Lubuski, umieszcza na swojej stronie
internetowej sylwetki Kandydatéw z opisem i zdjgciem.

c) Kapituta zbiera i analizuje wyniki glosowania przeprowadzonego wsrdd cztonkéw stowarzyszenia oraz
wyniki plebiscytu medialnego i sporzadza wykaz kandydatéw nominowanych.

2. Na podstawie wykazu kandydatéw nominowanych, Glosowanie zarzadza Przewodniczacy Kapituty.

3. W kazdej kategorii nagrody, w trakcie gltosowania kazdemu Cztonkowi Kapituly przystuguje 1 glos, z
zastrzezeniem § 5 ust.6 i § 8 ust.3 Regulaminu Kapituly. Przewodniczacy Kapituty, w kazdym glosowaniu
dysponuje 2 gtosami.

4. Cztonek Kapituty bierze udziat w glosowaniu poprzez oddanie swojego gtosu na dwdch, wybranych przez
siebie Kandydatéw w danej kategorii.

5. Gtosowanie sktada si¢ z dwdch etapdw:



W pierwszym etapie cztonkowie Kapituty wybieraja w kazdej Kategorii Konkursu maksymalnie czterech
Kandydatéw Nominowanych spos$rod Kandydatow zgloszonych w danej Kategorii Nagrody (,,Kandydaci
Nominowani”’). Kandydat Nominowany wytaniany jest w drodze gtosowania bezwzgledna wigkszo$cia glosow.
Czlonkowie Kapituly gtosuja odrebnie nad kazdym Kandydatem. W przypadku gdy w wyniku glosowania
okaze sig, ze wybranych zostalo wigcej niz czterech Kandydatéw Nominowanych, Przewodniczacy Kapituty
zarzadza glosowanie nad Kandydatami Nominowanymi, ktérzy w pierwszym glosowaniu uzyskali liczbe
gloséw dajaca im miejsce czwarte i nastgpne. W drugim glosowaniu wybierany jest tylko jeden Kandydat
Nominowany i zostaje nim ten Kandydat, ktory otrzyma najwigksza liczbg, waznie oddanych gtoséw.

W drugim etapie cztonkowie Kapituly wybieraja w kazdej Kategorii Konkursu spo$réd Kandydatéw
Nominowanych w danej Kategorii Konkursu Laureata Konkursu zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 6-9
ponizej.

6. Laureat Konkursu w poszczegélnych Kategoriach Konkursu wylaniany jest w drodze glosowania
wigkszo$cia co najmniej 50 % + 1 waznie oddanych gloséw. Czlonkowie Kapituty gtosuja odrgbnie nad
kazdym Kandydatem Nominowanym.

7. Jezeli w gltosowaniu zaden Kandydat Nominowany nie otrzyma wigkszosci co najmniej 50 % + 1 waznie
oddanych gtoséw, a Kandydatow Nominowanych jest co najmniej dwéch, wéwczas Przewodniczacy zarzadza
drugie glosowanie.

a. Do drugiego glosowania przechodzi dwéch Kandydatéw Nominowanych z najwigksza liczba gloséw
oddanych na nich w pierwszym glosowaniu.

b. Zwycigzca w drugim glosowaniu zostaje ten Kandydat, ktéry otrzyma wigksza liczbe waznie oddanych
glosow.

c. W przypadkach nierozstrzygnigtych poprzez gltosowanie decyzje o wyborze Laureata Nagrody podejmuje
Przewodniczacy Kapituty, dysponujacy 2 gtosami w kazdym gtosowaniu.

d. Kapituta moze podja¢ decyzj¢ o nie przyznaniu Nagrody w drodze glosowania wigkszoscia 50 % +1 waznie
oddanych gtoséw.

8. W przypadku otrzymania zgloszenia jednego Kandydata do Nagrody, jedyny Kandydat moze zostac¢
Laureatem Nagrody jedynie w przypadku uzyskania wigkszosci co najmniej 2/3 waznie oddanych gloséow w
pierwszym glosowaniu. W przypadku nie uzyskania przedmiotowej wigkszosci gloséw Nagroda nie zostaje
rozstrzygnigta, a na Gali Finalowej Nagroda ,,Laur Bezpieczenstwa” nie zostaje przyznana.

9. Organizator zastrzega sobie prawo do nie przyznania Nagrody, jezeli taka decyzj¢ podejma Cztonkowie
Kapituty w drodze gtosowania wigkszoscia 50 % +1 waznie oddanych glosow.

§ 14 [POSTANOWIENIA KONCOWE]

1. Wybdr Laureata Nagrody jest ostateczny i nie podlega zaskarzeniu.

2. Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdarzenia uniemozliwiajace prawidlowe przeprowadzenie i
rozstrzygnigcie, jezeli wynika to z okolicznosci, ktérych Organizator nie byt w stanie przewidzie¢, albo ktérym
nie mogt zapobiec, w szczegblnosci w przypadku zaistnienia zdarzen losowych, w tym sity wyzsze;j.

3. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu, w formie pisemne;.

4. Konkurs nie podlega przepisom ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. 2009 nr 201
poz. 1540).



