UCHWALA

W zwiazku z finalizacja projektu nagrody, na posiedzeniu Zarzadu OSPSBHP w Zielonej Gérze w
dniu 01.07.2015 podjeto decyzje o zmianie niektorych postanowien uchwaty z dnia 31.03.2014 o
utworzeniu nagréd za aktywna dzialalno$¢ w organizowaniu bezpiecznego i higienicznego miejsca
pracy, na:

1.

Nagrody beda przyznawane dla cztonkéw OSPSBHP, pracodawcéw oraz niezrzeszonych
pracownikéw stuzby bhp za szczegdlny wklad pracy na rzecz tworzenia bezpiecznego
i przyjaznego pracownikowi miejsca pracy.

Celem utworzenia nagrody jest szeroka promocja pracy pracownikéw stuzby bhp,
wyréznienie pracodawcédw i ludzi ktérzy swoja praca i jej wynikami przyczyniaja si¢ do
tworzenia bezpiecznego i przyjaznego pracownikowi miejsca pracy oraz upamigtnienie Sp.
Jerzego Kocinskiego, bytego Prezesa Oddziatu Stowarzyszenia w Zielonej Gérze za jego
bardzo duzy wktad pracy wtozonej w ponowne zorganizowanie i zrzeszenie pracownikow
stuzby bhp naszego regionu w jedna organizacje wspierajaca 1 promujaca ciaglos¢
doskonalenia wiedzy i etyke pracy stuzby bhp.

Zmienia si¢ nazwe nagrody na ,LAUR BEZPIECZNSTWA” bedacej wyréznieniem
niematerialnym i bedzie przyznawana w formie;

- statuetki
- medali za wyrdznienie.

- statuetki i medale bgda niosty hasto: SECURITAS LABORIS SUPREMA LEX ESTO, co w
dostownym thumaczeniu z jezyka tacinskiego oznacza: BEZPIECZENSTWO PRACY
NAJWYZSZYM PRAWEM, NIECH BEDZIE.

Nagrody beda finansowane z funduszy Oddzialu OSPSBHP w Zielonej Goérze oraz
dobrowolnych wplat cztonkéw, pracodawcoéw i o0s6b zainteresowanych propagowaniem
problematyki bezpieczefistwa i higieny pracy oraz bezpiecznego dla czlowieka miejsca pracy
na specjalne, celowe konto bankowe.

5. Zasady przyznawania nagrdd oraz kapitute nagrody okresla regulamin.
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REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD

Celem wyrdznienia aktywnej dzialalnosci w organizowaniu bezpiecznego i higienicznego
miejsca pracy, dla cztonkéw OSPSBHP, pracodawcéw oraz nie zrzeszonych pracownikéw
stuzby bhp za szczegblny wkiad pracy na rzecz tworzenia bezpiecznego
i przyjaznego pracownikowi miejsca pracy, Kapituta Nagrody przyznaje coroczne nagrody
pod nazwa ,LAUR BEZPIECZENSTWA” za szczegélny wkiad pracy i etyke zawodowa
pracownika stuzby bhp oraz za szczegélny wklad na rzecz ksztaltowania bezpiecznego i
przyjaznego pracownikowi miejsca pracy pracodawcom oraz innym osobom.

Przyznawane sa nagrody — STATUETKI ,LAUR BEZPIECZENSTWA” oraz wyréznienia
MEDALE , LAUR BEZPIECZENSTWA”.

Nagrody beda uroczy$cie wreczane w dniach szczegdlnych, jak ,,Dzien Stuzby BHP”, w
rocznicg utworzenia Lubuskiego Oddziatu Stowarzyszenia, czy innych, bardzo uroczystych
okazjach.

Nagrode w poszczegdlnej kategorii mozna otrzymac tylko jeden raz.

5. Srodki pieni¢zne potrzebne na sfinansowanie przyznawanych nagréd beda pochodzity

z funduszy OSPSBHP oraz dobrowolnych wptat cztonkdéw, pracodawcéw 1 o0s6b
zainteresowanych propagowaniem problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
bezpiecznego dla cztowieka miejsca pracy na specjalne, celowe konto bankowe.

Nagroda przyznawana jest pracownikom stuzby bhp, pracodawcom, nie zrzeszonym
pracownikom stuzby bhp za szczegdlny, etyczny wklad pracy na rzecz tworzenia
bezpiecznego i przyjaznego pracownikowi miejsca pracy oraz osobom, ktére istotnie
przyczynily si¢ do poprawy bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy.

. Kapituta podejmuje swoje decyzje w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej ilosci gloséw

decyduje gtos przewodniczacego.

. Wniosek o przyznanie nagrody moga sktada¢ cztonkowie OSPSBHP, Panstwowy Inspektor

Pracy oraz inne nadzorujace czy oceniajace warunki pracy instytucje panstwowe.

. W przypadku organizowania konkursu medialnego wnioski moga sktada¢ i glosowaé

wszystkie zainteresowane osoby, zgodnie z zasadami podanymi w mediach.

Kapituta rozpatrzy wnioski i podejmie decyzje o przyznaniu nagrody i wyrdznien, wiacznie z
uzasadnieniem.

Kapituta moze zleci¢ recenzowanie przedstawionych wnioskéw.

Zawiadomienie o corocznym konkursie o ,,LAUR BEZPIECZENSTWA” podaje Zarzad
OSPSBHP w Zielonej Gorze na stronie internetowej w prasie lub innych mediach.

Nagrody ,,LAUR BEZPIECZENSTWA” wrecza Prezes Zarzadu Oddziatu, Przewodniczacy
Kapituty Nagrody lub inny cztonek Kapituty.

Laureaci Statuetki i Medalu otrzymuja réwnolegle dyplom okolicznosciowy. Nazwiska
laureatéw wpisywane sa do ksiggi prowadzonej przez Kapitute Nagrody, znajdujaca si¢ w
siedzibie OSPSBHP Oddziat Zielona Goéra. Informacje o przyznaniu nagrody podaje si¢ do
publicznej wiadomosci.

Otrzymanie ,,Nagrody” nie ogranicza mozliwoSci starania si¢ przez laureatow o inne nagrody,
wyréznienia za te same osiagnigcia.

Nagroda (nagrody) w danym roku moga by¢ nie zosta¢ przyznane przez Kapitulg. W takim
przypadku ilo§¢ nagréd w roku nastgpnym moze by¢ zwigkszona.



POWOLANIE KAPITULY NAGRODY
L

Prezes OSPSBHP - Oddziat w Zielonej G6rze w imieniu Zarzadu Oddziatu powotuje na
trzyletnia kadencjg¢ Przewodniczacego Kapituty Nagrody.

Prezes OSPSBHP wraz z Zarzadem OSPSBHP w Zielonej Gérze wskazuje sktad Kapituty,
odwotujac lub powotujac poszczegdlnych Cztonkéw i Przewodniczacego Kapituty.

Powotani w tym trybie Czltonkowie i Przewodniczacy Kapituly pelnia swoje funkcje przez
okres od powotania do konca danej kadencji Kapituty.

Celem pracy Kapituly, jest wybor sposréd nominowanych do nagrody - Laureatéw i
Wyréznionych

Siedziba Kapituly jest siedziba OSPSBHP w Zielonej Gérze
Przewodniczacy Kapituty prowadzi prace Kapituty.

II.
Kapituta obraduje i podejmuje decyzje na posiedzeniach plenarnych, pod przewodnictwem
Przewodniczacego.

W razie nieobecnosci Przewodniczacego pracami Kapituly kieruje jego zastgpca lub cztonek
Kapituty upowazniony przez Przewodniczacego.

Posiedzenia Kapituly zwotuje Przewodniczacy, z inicjatywy wilasnej lub na wniosek jednej
trzeciej cztonkéw Kapituty.

W posiedzeniach moga uczestniczy¢ jedynie Cztonkowie Kapituty.

W  przypadku uzasadnionej nieobecno$ci Czlonek Kapituly moze przekazad
Przewodniczacemu Kapituly swoja opinig lub glos na piSmie.

Kapituta moze tworzy¢ zespoly robocze dla wykonania okreslonych zadan.

1.
Przyznanie ,,Nagréd” nastgpuje w trybie wyboru.

Kapituta, po uptywie terminu, ktéry zostal wskazany w regulaminie, niezwlocznie sporzadza
list¢ nominowanych z podzialem na Laureatéw i Wyréznionych. Kapitula w trakcie pracy
moze positkowac sie¢ weryfikacji merytorycznej i formalnej powotanych ekspertow.

Szczegétowy tryb dokonywania wyboru nominowanych okresla Regulamin Kapituty.

Nominacje wraz z krétkim uzasadnieniem, przedstawia przewodniczacy Kapituly w trakcie
wrgczania nagréd.



5. W szczegdlnych przypadkach Przewodniczacy Kapituty, po uzgodnieniu z Cztonkami
Kapituty, moze wystosowa¢ listy uznania dla inicjatyw, ktére nie uzyskaty nominacji do
Nagrody, ale ktére w sposéb wyrdzniajacy realizuja cele Nagrody.

6. Skiad Kapituty:

- Przewodniczacy — Grzegorz Dudarski

- Z-ca przewodniczacego — Piotr Kojtych

- Skarbnik — Dorota Danielak

- Sekretarz — Roman Drozdzynski

-Cztonkowie — Tomasz Skrok, przedstawiciel OI PIP, przedstawiciel mediéw w razie
organizowania plebiscytu medialnego.



